Gemeinsam stark
im Ehrenamt -
Entlastung,
Kommunikation
und erfolgreiche
Vorstandsarbeit.

Die Arbeit im Vereinsvorstand ist erfiillend — und
zugleich herausfordernd.

Zwischen organisatorischen Aufgaben,
Verantwortung fir Mitglieder und personlichem
Engagement geraten viele Vorstande an ihre
Grenzen.

Unklare Rollen, hohe Erwartungen und wenig Zeit fir
Abstimmung fiihren schnell zu Uberlastung — und
nicht selten zu Missverstandnissen oder Konflikten im
Team.

Gerade im Ehrenamt braucht es daher eine bewusste
Gestaltung von Zusammenarbeit:

- klare Kommunikation,

- geteilte Verantwortung und

- Raume fiir Reflexion.

Dieses Seminar bietet lhnen die Gelegenheit, lhre
Arbeit im Vorstand gemeinsam zu reflektieren,
Belastungen friihzeitig zu erkennen und konkrete
Strategien fiir eine gesunde und erfolgreiche
Zusammenarbeit zu entwickeln.

Ziel des Seminars:

* Reflexion der eigenen Rolle im Vorstand

* Bewusstsein fiir Belastungen und
Entlastungsmoglichkeiten entwickeln

* Starkung der Kommunikationsfahigkeit im
Vorstandsteam

Fiir wen?

Vorstandsmitglieder von Vereinen und
Organisationen, die ihre ehrenamtliche Arbeit
nachhaltig, gesund und wirkungsvoll gestalten
mochten.

Was Sie erwartet:

* Typische Belastungen im Ehrenamt erkennen und
bearbeiten

* Impulse fir klare, wertschatzende und
I6sungsorientierte Kommunikation

* Strategien zum konstruktiven Umgang mit
Konflikten
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